
CODICE ETICO 

F.lli Pizziolo S.r.l. 

1. Premessa e finalità 

F.lli Pizziolo S.r.l. riconosce l'importanza di operare secondo principi di legalità, correttezza, 
trasparenza e responsabilità, promuovendo comportamenti rispettosi delle persone, 
dell'ambiente e dei soggetti con cui intrattiene rapporti professionali e commerciali. 

Il presente Codice Etico definisce i valori e i principi di comportamento ai quali la Società si 
ispira nello svolgimento delle proprie attività, con particolare riferimento alla 
commercializzazione e distribuzione di materiali edili e prodotti destinati al settore delle 
infrastrutture e dei sottoservizi. 

Il Codice costituisce un riferimento per orientare le decisioni aziendali e i comportamenti 
quotidiani, contribuendo alla costruzione di rapporti professionali fondati sulla fiducia e sulla 
correttezza. 

2. Destinatari 

I principi contenuti nel presente Codice si applicano agli amministratori, ai dipendenti e ai 
collaboratori di F.lli Pizziolo S.r.l. 

La Società promuove inoltre la condivisione dei medesimi principi da parte di fornitori, 
consulenti, partner commerciali e altri soggetti con cui intrattiene rapporti professionali, nei 
limiti delle rispettive responsabilità e degli impegni assunti. 

Tutti i destinatari sono tenuti a comportarsi in modo coerente con i valori espressi nel presente 
documento. 

3. Legalità e integrità 

F.lli Pizziolo S.r.l. opera nel rispetto delle leggi e dei regolamenti applicabili alla propria attività, 
nonché degli obblighi contrattuali assunti. 

La Società promuove una cultura aziendale improntata all'integrità, alla responsabilità 
individuale e alla prevenzione di comportamenti illeciti o contrari ai principi di correttezza 
professionale. 

Non sono ammessi comportamenti finalizzati a ottenere vantaggi indebiti attraverso pratiche 
ingannevoli, pressioni improprie, accordi illeciti o altre condotte incompatibili con la legge e 
con i principi del presente Codice. 

4. Correttezza nei rapporti commerciali 

La Società si impegna a gestire i rapporti con clienti, fornitori e partner commerciali secondo 
criteri di professionalità, trasparenza e lealtà. 

In particolare, promuove: 



 la chiarezza delle condizioni commerciali e contrattuali; 

 la correttezza delle informazioni relative ai prodotti e ai servizi oƯerti; 

 il rispetto degli impegni contrattuali e delle condizioni concordate; 

 la gestione professionale di contestazioni, reclami e richieste di chiarimento; 

 la tutela della riservatezza delle informazioni commerciali. 

Le relazioni commerciali sono improntate al rispetto reciproco e alla ricerca di soluzioni 
sostenibili e aƯidabili nel tempo. 

5. Rapporti con la Pubblica Amministrazione 

Nei rapporti con enti pubblici, amministrazioni, società partecipate e altri soggetti pubblici, F.lli 
Pizziolo S.r.l. si impegna a operare con correttezza, trasparenza e rispetto delle disposizioni 
applicabili. 

Nella partecipazione a gare, procedure di aƯidamento e processi di qualificazione dei fornitori, 
la Società promuove la veridicità delle dichiarazioni rese, l'accuratezza della documentazione 
presentata e il rispetto delle regole procedurali. 

È vietato oƯrire, promettere, richiedere o accettare denaro, regali o altri vantaggi indebiti allo 
scopo di influenzare decisioni o ottenere trattamenti preferenziali. 

Eventuali omaggi e forme di ospitalità devono essere conformi alla legge, di valore appropriato 
e tali da non compromettere l'indipendenza delle decisioni professionali. 

6. Selezione e gestione dei fornitori 

F.lli Pizziolo S.r.l. considera i propri fornitori interlocutori importanti per la continuità e la qualità 
delle attività aziendali. 

La selezione e la gestione dei rapporti con i fornitori sono orientate, per quanto applicabile, a 
criteri di competenza, aƯidabilità, qualità, condizioni economiche e rispetto degli obblighi 
normativi. 

La Società promuove rapporti commerciali fondati sulla correttezza, sulla trasparenza e sul 
rispetto degli accordi, incoraggiando i propri interlocutori ad adottare comportamenti 
responsabili sotto il profilo sociale, ambientale e della sicurezza. 

7. Rispetto delle persone e condizioni di lavoro 

F.lli Pizziolo S.r.l. riconosce il valore delle persone e promuove un ambiente di lavoro fondato 
sul rispetto reciproco, sulla dignità individuale e sulla collaborazione. 

La Società non ammette discriminazioni basate, tra l'altro, su genere, età, origine, nazionalità, 
convinzioni personali o condizioni individuali, né tollera molestie, intimidazioni o 
comportamenti lesivi della dignità delle persone. 



Le attività di selezione, inserimento e gestione del personale devono essere improntate a criteri 
di correttezza e professionalità, nel rispetto della normativa applicabile. 

8. Salute e sicurezza sul lavoro 

La tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori costituisce un principio fondamentale per 
F.lli Pizziolo S.r.l. 

La Società si impegna a rispettare gli obblighi applicabili in materia di salute e sicurezza sul 
lavoro e a promuovere comportamenti responsabili nelle sedi aziendali, nei magazzini e 
durante le attività operative. 

È importante che le persone coinvolte nelle attività aziendali rispettino le procedure di 
sicurezza, utilizzino correttamente le attrezzature e i dispositivi di protezione previsti e 
segnalino situazioni di rischio secondo le modalità aziendali applicabili. 

9. Tutela dell'ambiente e utilizzo responsabile delle risorse 

F.lli Pizziolo S.r.l. riconosce l'importanza della tutela ambientale e dell'utilizzo responsabile 
delle risorse naturali. 

Nello svolgimento delle proprie attività, la Società promuove, compatibilmente con la natura 
delle operazioni eƯettuate e con le proprie possibilità organizzative: 

 il rispetto degli obblighi ambientali applicabili; 

 la corretta gestione dei rifiuti e dei materiali di scarto; 

 un utilizzo attento dell'energia, dell'acqua e delle altre risorse; 

 la riduzione degli sprechi e dei consumi non necessari; 

 l'attenzione agli impatti ambientali connessi alle attività di 

 


